ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурсного отбора для формирования резерва управленческих кадров администрации МО Огаревское Щекинского района

В целях формирования резерва управленческих кадров из высококвалифицированных, мобильных, имеющих активную жизненную позицию и высокий потенциал к развитию граждан, в том числе и из негосударственных секторов экономики различного уровня, в соответствии с решением Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров администрации МО Огаревское Щекинского района (протокол от 14.10.2015 года) ОБЪЯВЛЯЕТСЯ КОНКУРСНЫЙ ОТБОР для включения в резерв управленческих кадров администрации МО  Огаревское Щекинского района по следующим должностям:

-глава администрации МО Огаревское Щекинского района;

-заместитель главы администрации МО  Огаревское Щекинского района;

Резерв управленческих кадров формируется по трем уровням:
1) перспективный резерв, который состоит из профессионально подготовленных специалистов в возрасте до 35 лет. К участию в отборе на включение в муниципальный резерв управленческих кадров приглашаются студенты старших курсов или молодые выпускники высших и средних учебных заведений, а также молодые перспективные специалисты, имеющие высокий управленческо-организаторский потенциал;
2) резерв развития, в который включаются молодые перспективные специалисты в возрасте от 36 до 45 лет, имеющие опыт работы на должностях среднего и начального управленческого звена;

3) резерв функционирования, в который включаются специалисты в возрасте от 46 лет, имеющие опыт руководящей работы на должностях высшего и среднего управленческого звена и профессионально готовы к замещению соответствующих должностей. 

В конкурсном отборе могут принять участие граждане Российской Федерации (далее - кандидаты), владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям, предусмотренным Законом № 25-ФЗ, Законом № 930-ЗТО, к должности, на замещение которой они претендуют, в том числе к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.  

1. Требования, предъявляемые к кандидатам для участия в конкурсном отборе для включения в перспективный резерв:
1) возраст: до 35 лет;

2) студенты старших курсов или молодые выпускники высших и средних учебных заведений, а также молодые перспективные специалисты, имеющих высокий управленческо - организаторский потенциал.

2. Требования, предъявляемые к кандидатам для участия в конкурсном отборе для включения в резерв развития:
1) возраст: 36 – 45 лет;

2) образование: высшее профессиональное образование (предпочтительно высшее юридическое, экономическое или финансовое образование либо высшее профессиональное образование по специальности «государственное и муниципальное управление» или соответствующее установленной сфере деятельности по резервируемой должности);

3) стаж работы:
- для должности консультанта администрации МО Огаревское Щекинского района: требования к стажу (опыту) работы в установленной сфере деятельности или стажу муниципальной (или государственной) службы не предусматриваются.

3. Требования, предъявляемые к кандидатам для участия в конкурсном отборе для включения в резерв функционирования:
1) возраст: от 46  лет;

2) образование: высшее профессиональное образование (предпочтительно высшее юридическое, экономическое или финансовое образование либо высшее профессиональное образование по специальности «государственное и муниципальное управление» или соответствующее установленной сфере деятельности по резервируемой должности);

3) стаж работы:
для должности заместителя главы администрации: не менее 7 лет стажа (опыта) работы в установленной сфере деятельности, из них не менее 3 лет работы на руководящих должностях, или не менее 6 лет стажа муниципальной службы (или государственной службы), из них не менее 3 лет работы на руководящих должностях;
- для должности консультанта администрации МО Огаревское Щекинского района требования :- стаж муниципальн6ой службы не менее двух лет или по специальности не менее четырех лет.

Желающим принять участие в конкурсном отборе необходимо представить консультанту по организационной работе и работе с территориями следующие документы:
1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме согласно Приложению № 2 к Порядку формирования резерва управленческих кадров администрации МО  Огаревское Щекинского района с фотографией;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурсный отбор);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы):
копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность кандидата;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

5) рекомендации государственных органов Тульской области, органов местного самоуправления в Тульской области, общественных организаций, учебных заведений, иных органов и организаций, выдвинувших кандидата для участия в конкурсном отборе (за исключением кандидатов, изъявивших желание участвовать в конкурсном отборе в порядке самовыдвижения);

6) проектное предложение, направленное на решение стратегических задач социально-экономического развития Тульской области в установленной сфере деятельности по резервируемой должности (в случае необходимости).

При подготовке проектных предложений для участия в конкурсном отборе в резерв управленческих кадров Тульской области кандидат может самостоятельно определить актуальную на сегодняшний день, имеющую важное значение для Тульской области и Щекинского района, МО  Огаревское Щекинского района (по его мнению) тему проектного предложения в сфере государственного управления, муниципального управления или социально-экономического развития региона и района, поселения либо руководствоваться Перечнем тематик проектных предложений, приведенных ниже.
Документы для участия в конкурсном отборе принимаются с 20 октября по 20 ноября 2015 года включительно по адресу: Щекинский район, с.п. Огаревка, ул. Шахтерская, д. 7, администрация муниципального образования  Огаревское Щекинского района, с 9.00 до 16.00 часов ежедневно, кроме субботы и воскресенья.

Подробную информацию о конкурсном отборе можно получить по телефону: 8(48751)79-1-13. http://www.moogarevka71.ru/

