Тульская область
Муниципальное образование Огаревское Щекинского района
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ


РЕШЕНИЕ

   16 марта 2015 года                                                                                    № 11-56


О внесении изменений в Решение Собрания депутатов муниципального образования Огаревское Щекинского района от 26.01.2015 года № 8-37 Об утверждении Положения «Об оплате труда работников органов местного самоуправления   муниципального образования Огаревское Щекинского района, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы»


В соответствии с протестом Прокуратуры города Щекино от 20.02.2015г. № 7-01к-2015 на решение № 8-37 от 26.01.2015 года Собрания депутатов муниципального образования Огаревское Щекинского района Об утверждении Положения «Об оплате труда работников органов местного самоуправления   муниципального образования Огаревское Щекинского района, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы», на основании Устава муниципального образования Огаревское Щекинского района, Собрание депутатов муниципального образования Огаревское Щекинского района РЕШИЛО: 

1. Внести в Решение Собрания депутатов муниципального образования Огаревское Щекинского района от 26.01.2015 года № 8-37 Об утверждении Положения «Об оплате труда работников органов местного самоуправления   муниципального образования Огаревское Щекинского района, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы» следующие изменения:
1.1. пп. «д» пункта 2 Приложения 2 к Положению «Об оплате труда работников органов местного самоуправления   муниципального образования Огаревское Щекинского района, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы», изложить в новой редакции следующего содержания: 
«д) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 должностных окладов и материальная помощь в размере 1 должностного оклада, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда.
 Данная выплата не зависит от итогов оценки результатов труда. Единовременная выплата и материальная помощь оказывается, как правило, при уходе работника в ежегодный основной оплачиваемый отпуск.
Единовременная выплата и материальная помощь выплачивается не позднее трех дней до начала очередного отпуска, но по просьбе работника, может быть выплачена в другие сроки.
В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата и материальная помощь оказывается только один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска, продолжительность которой не менее 14 календарных дней.
Материальная помощь и единовременная выплата не оказывается:
- работникам, уволенным из органов местного самоуправления МО  Огаревское Щекинского района и получившим материальную помощь и единовременную выплату в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году в органы местного самоуправления МО Огаревское Щекинского района;
[bookmark: _GoBack]- работникам, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации. В случае если указанным работникам материальная помощь и единовременная выплата уже были выплачены в текущем календарном году, то при увольнении подлежат удержанию суммы материальной помощи и единовременной выплаты, излишне выплаченные пропорционально с даты увольнения до окончания календарного года; Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8  части первой статьи 77 или пунктами 1,2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1,2,5,6 и 7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.
- работникам, увольняемым по другим основаниям, оказание материальной помощи и единовременной выплаты в году увольнения осуществляется пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала рабочего года до даты увольнения. В случае если указанным работникам материальная помощь и единовременная выплата уже были оказаны, данные суммы удержанию не подлежат.
Работникам в год приема на работу оказание материальной помощи и единовременной выплаты осуществляется пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания календарного года.
Работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком или в отпусках по беременности и родам до момента предоставления очередного отпуска материальная помощь и единовременная выплата к очередному отпуску выплачивается пропорционально фактически отработанному в этом календарном году времени. 
В индивидуальном порядке могут быть рассмотрены заявления на выплату материальной помощи при стихийном бедствии, заболевании, смерти ближайших родственников и по другим уважительным причинам, подтверждающимися документами, в пределах фонда оплаты труда.
Решение о выплате такой материальной помощи и ее размере принимается работодателем на основании заявления работника.» 
2.  Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу администрации муниципального образования Огаревское Щекинского района (Давыдову О.С.).
3.  Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит обязательному опубликованию в газете «Щекинский муниципальный вестник» и размещению на официальном сайте муниципального образования Огаревское Щекинского района.



Глава муниципального образования 
Огаревское Щекинского района                                                   А.А. Сазонов
